Was wir tun
>> Perfektion just in time

Langst ist es nicht nur der Transport von A nach B, der unser Kerngeschaft
ausmacht. So umfasst unser Leistungsspektrum neben der modernen Spedition
per Luftfracht, See-, Schienen- oder LKW-Verkehr vor allem ganzheitliche
Logistikaufgaben: Beratung, Konzeption und Abwicklung verschiedenster Projekte -
von innerbetrieblichen Transport-, Dispositions- und Versandfunktionen bis hin
zur kompletten Bewirtschaftung komplexer Dienstleistungszentren.

Fiir uns heil3t das: Alltag ja - Alltagstrott nie! Denn unser Markt bringt es mit
sich, dass mehr Ausnahmen als Regeln gelten. So ist es eine stetige Herausfor-
derung, bei den zum Teil enormen Entfernungen, immensen Containermengen
und vielféltigen Logistikanforderungen viele Unvorhersehbarkeiten zu bewdltigen.
Und das immer nach Kundenwunsch und piinktlich.

Wie wir sind
>>In Bremen zu Hause - und in aller Welt

Wir sind mit Stolz und Engagement ein Bremer Traditionsunternehmen - doch
mit internationalen Verbindungen. So verfligen wir in Deutschland, Fernost, USA
und anderen Teilen der Welt {iber Hauser und Agenten. Unsere mittelstandischen
Tugenden haben wir uns aber bewahrt: Flexibles Denken, kundenorientiertes
Handeln, kurze Wege, fachiibergreifende Zusammenarbeit, flache Hierarchien, ein
freundliches Betriebsklima, Verantwortung und Entscheidungsfreiraume fiir alle
Mitarbeiter - auch fiir Azubis.
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WEGE, ZIELE, PERSPEKTIVEN

>> Ausbildung bei der STUTE Verkehrs-GmbH
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>> Partner mit Profil

Spannung, Uberraschung, Anspruch ... gibt es nicht nur in guten Filmen.

Auch eine gute Ausbildung hat davon Einiges. Fiir Azubis bei STUTE kommt von
Anfang an Bewegung ins junge Berufsleben. Denn Bewegung ist unser Geschaft,
seit iber 150 Jahren. Als qualitats- und zukunftsorientierter Logistik- und Spe-
ditionsdienstleister bieten wir Kunden individuelle Systemlsungen rund um den
Warentransport. Und das um den ganzen Globus.




WAS WIR AUSBILDEN:

>> KAUFLEUTE FUR SPEDITION

UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG
>> BETRIEBSWIRTE (Akademie der Wirtschaft Bremen)
>> BETRIEBSWIRTE IN VERKEHR/LOGISTIK (BIHV)
>>BUROKAUFLEUTE
>>INFORMATIKKAUFLEUTE
>>FACHKRAFTE FUR LAGERLOGISTIK
>>BERUFSKRAFTFAHRER

Was Sie mitbringen
>> Die besondere Note

Natiirlich gibt es neben den personlichen auch schulische Voraussetzungen:
Ein qualifizierter Schulabschluss (Realschule oder Abitur). Am besten mit
guten Ergebnissen in den Kernfdchern Deutsch, Mathematik und Englisch.

Wen wir brauchen
>> Weit tiber dem Tellerrand

Um hohe Qualitdtsstandards zu erreichen, brauchen wir junge Menschen mit
vielen Qualitdten. Sie sollten geistig flexibel und persdnlich mobil sein, offen
und lernfahig; unabhangig von Aufgabe und Einsatzort. SpaR an Verdnderung ist
ebenso wichtig wie Mut zur Verantwortung. Interesse an (welt)wirtschaftlichen,
logistischen und internationalen Themen sowie an Sprachen ist ebenfalls hilf-
reich. Zu uns passen Menschen mit Bodenhaftung und einem gesunden Blick
fiir die Realitat.
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Wie Sie einen
STUTE-Ausbildungsplatz erhalten

>>In drei Schritten zum Erfolg

Der Weg zur STUTE-Ausbildung fiihrt klassisch iiber drei Stationen.

Runde Eins widmet sich der Bewerbung: Hier zahlen ansprechende Form und
iiberzeugende Inhalte (Abschlusszeugnisse und Kenntnisse, personliche
Erfahrungen und Aktivitaten).

In Runde Zwei erwarten den Bewerber standardisierte Tests mit strukturierten
Interviews, Gruppenarbeiten und -gesprachen. Viel mehr Kennenlernen als
Abfragen.

Runde Drei ist die letzte und entscheidende: Hier findet das eigentliche Ge-
sprach statt. Kein Verhor, sondern ein ausfiihrlicher, personlicher Austausch.
Ein faires, chancenreiches Verfahren in freundlicher Atmosphare.

Wie wir ausbilden
>>In guter Gesellschaft

Wir bilden aus, wie wir arbeiten: Erfolgsorientiert, mit SpaR an der Sache,
Teamgeist und einem ganzheitlichen Ansatz. Dariiber hinaus engagiert
sich STUTE schon seit vielen Jahren auch politisch fiir diesen Bereich, im
Berufsbildungsausschuss der Branche und der Handelskammer. Jeder Azubi
kann also mit einer gleichbleibend hohen Ausbildungsqualitdt und einem
interessanten, vielseitigen Umfeld rechnen.

Leistungen und Fortschritte werden regelmdRig anhand von Beurteilungs-
bogen bewertet, differenziert nach Abteilung und Aufgabe. Eine Beurteilung
auf Gegenseitigkeit, denn auch der Azubi kann seine Ausbildung bewerten -
nach den selben Kriterien.

Gute Zusammenarbeit, vielseitiges Lernen und persdnliche Unterstiitzung
sind auch in allen anderen Bereichen selbstverstandlich. Da wir alle nétigen
Kompetenzen im Haus haben, konnen wir die Entwicklung des Auszubildenden
vom Anfang bis zum guten Schluss begleiten. Dazu gehort neben hausinter-
nem Unterricht eine umfassende Unterstiitzung bei den Priifungsvorbereitungen.
Dariiber hinaus gibt es interne Weiterbildungsangebote.

Wie es nach der Ausbildung aussieht
>>Ein- und Aufstieg inbegriffen

Weil sich unser Unternehmen sehr dynamisch entwickelt, liegt die Quote der
in ein festes Arbeitsverhdltnis {ibernommenen Azubis auRBergewdhnlich hoch.
Aber auch nach dem Einstieg ist bei uns niemand auf sich allein gestellt. Wir
bieten im Rahmen intensiver Beratung, durch Mitarbeitergesprache, Seminare
und Schulungsangebote, viele Mdglichkeiten der beruflichen Weiterentwick-
lung. Dadurch konnten wir in unserem Hause schon etlichen jungen Karrieren
den notigen Antrieb geben. Wenn Sie also zu den Menschen gehdren,

die etwas bewegen wollen: Wir freuen uns auf Sie!
S TUTER
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